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DEPENDENCIA PROCESO
EDUCACION Fondo de Educacion Superior FOES

OBJETIVO DE LA REUNION FECHA DE LA REUNION: 04 de junio de 2025

LUGAR: Secretaria de Educacion
Presentar a la junta la exposicion de motivos
para la modificacion del Acuerdo 14 de 2021

HORA INICIO: 1:00 p.m. HORA FINAL: 2:45 p.m.

NOTAS POR: Angela Constanza Ayala Gémez

TIPO DE REUNION:
VIRTUAL: PRESENCIAL: X

PROXIMA REUNION: Sin agendar

1. ASISTENTES A LA REUNION

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA
Jhon Mario Calderon Delegado del Alcalde Despacho
Luis Orlando Castafieda Secretario de Hacienda Secretario de Hacienda
Ronald Andres Mufioz Rector IED EPP IED EPP
Orlando Coca Marulanda Secretaria de Cultura y Juventudes Secretaria de Cultura y
Juventudes

Elsa Jany Guzman

Directora del IMRD

Directora del IMRD

Luz Yamile Mértigo Gonzalez

Secretaria de Educacion

Secretaria de Educacion

Angela Constanza Ayala
Gomez

Contratista Lider del programa

Secretaria de Educacion

Oscar Pinzoén

Rector IED Instituto Parcelas

IED Instituto Parcelas

Juan Camilo Ledn Martinez

Abogado Contratista

Sec. De Educacion

Elizabeth Rodriguez Profesional Secretaria de Educacion
2. AGENDA

No. TEMAS

1. Presentar a la junta la exposicion de motivos para la modificacién del Acuerdo 14 de 2021

3. DESARROLLO Y CONCLUSIONES

DESARROLLO (Resumen Ejecutivo)

Se da inicio a la reunién extraordinaria una vez confirmado los participantes que cumplan con voz y voto, en la
cual se da a conocer la exposicion de motivos que llevara a la modificacion del Acuerdo 14, una vez revisada y
analizado el comportamiento del programa desde el afio 2022 a la fecha.

Mejores promedios académicos e ICFES: Teniendo en cuenta la cantidad de poblacion graduada se propone
ampliar los cupos de 16 a 50 para en cada uno de ellos; la cantidad de cupos se ampliarian con capacidad para
3 SMLMV, en el caso de los mejores promedios dejando una mayor cantidad disponible para la IED EPP ya que
cuenta con mayor cantidad de estudiantes en grado undécimo.

Sostenimiento: Con el presente acuerdo y debido a la alta demanda para esta convocatoria, se aumentara en
600 anuales para ampliar la cobertura.

Mejores promedios semestrales: Dada la cantidad de postulantes que se han venido presentando a la
convocatoria se evidencia que existen unos muy buenos promedios, pero gran cantidad de estudiantes quedan
por fuera del beneficio. Por tanto, se busca ampliar los cupos a 20 semestrales para un total de 40 anuales,
manteniendo los 3 SMLMV, ‘

Convocatoria recién graduados:
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No Egresados: Teniendo en cuenta la alta demanda se lleva a proponer una modificacion en cantidad
de salarios ofertados con el fin de beneficiar mas estudiantes, actualmente se benefician 4 estudiantes
con la modificacién se busca beneficiar 10 estudiantes cada uno hasta con 3 SMLMV.

Agentes Culturales y Deportistas Activos: De acuerdo al andlisis se evidencia un desinterés de
participar de esta convocatoria debido al requisito que el participante deba escoger una carrera a fin. Por
lo que se propone para estas modalidades eliminar esta restriccién dejando a libertad la escogencia del
programa a cursar.

Resguardo Indigena: Dado que los cupos ofertados para esta modalidad no se cumplen teniendo en
cuenta la restriccion de pertenecer y ser egresado de algunas de nuestras IED la propuesta se enfocara
en que pueda beneficiarse cualquier estudiante que pertenezca al resguardo y que curse su formacion
academica en cualquier institucién educativa asentada en el municipio.

Se establece crear un servicio comunitario estableciendo una cantidad de horas y lo cual sera requisito
indispensable para renovar el incentivo en su ultimo semestre a cursar.

De igual manera y acorde a lo mencionado se hace indispensable una convocatoria para aquellas personas que
hagan alguna representacion del municipio a nivel nacional y/o internacional y que logren hasta un tercer lugar en
la competicion con el amino de enaltecer los logros obtenidos.

De igual manera, se deja en consideracion los integrantes de la junta directiva ya que por parte de los rectores de
las IED no ven pertinente que un docente haga parte de cuando no pueden contar con ningln beneficio.

El Secretario de hacienda propone subir el promedio que se tiene estipulado de 3.7 a 3.9 a lo que se da negativa
por parte de la Secretaria Tecnica ya que se ha evidenciado que ha habido dificultad para mantener el promedio.

CONCLUSIONES (Resumen Ejecutivo)

4. COMPROMISOS
FECHA DE SEGUIMIENTO
No. TAREA RESPONSABLE ENTREGA COMPROMISOS
Luz ~ Yamile Mértigo
Cambiar el nombre de Junta Gonzalez Secretar|a En el préximo
o Juan Camilo Leon -
1 Directiva FOES al no contar Abotado G . documento de
) con personeria juridica 0gado ontrat|stla acuerdo
Angela Ayala y Elizabeth
Rodriguez — Equipo FOES
2,
5. ANEXOS: Hace parte de los anexos el formato relacionado con la Lista de asistentes a la reunion
entre otros relacionados con el desarrollo de la agenda.
6. EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION
¢SE LOGRO
EL OBSERVACIONES (Sl APLICA)
OBJETIVO? ‘
si
No X

* De requerir mas campos en los temas, incliyalos antes de imprimir este formato

7. CONTROL DE CAMBIOS
- 08 VERSIO | FEcHA DESCRIPCION DEL CAMBIO
PRGM20-PRCO1- 02 23/03/2021 Cambio de cédigo y encabezado donde se
0000-FO01 relaciona el proceso que se deriva el acta
FO-RE-DE-005 01 20/04/2020 | Creacion del formato acta de reunion
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